Etisk policy for Kungl. Musikaliska akademien

Kungl. Musikaliska akademiens (KMA) verksamhet ska bedrivas enligt dess stadgar,
oberoende av politiska prioriteringar och medieopinioner. Denna etiska policy
sammanfattar KMA:s etiska vérderingar och principer och omfattar alla som ar
verksamma vid KMA.' Fér verksamhet i KMA giller dven tillimpliga lagar,
forordningar och lokalt beslutade styrdokument.

Policyn bestar av tre delar: virdegrund, riktlinjer och tillimpning.

Virdegrund
Policyn vilar pa

* respekt for ménniskovérdet och for jimstélldhet — allas lika virde dr fundamentalt
1 motet mellan kollegor, med studenter och med omvarld.

* professionalitet — akademien ska vara ett foredome och en {fOrebild i
Musiksverige. Alla delar av verksamheten ska darfor halla hog kvalitet och
genomsyras av ett professionellt forhdllningssétt.

* tillit — de inbordes relationerna mellan akademiens ledamdéter och medarbetare
ska préglas av fortroende och respekt. Akademiens ledamoter har 1 detta avseende
ett sdrskilt ansvar 1 detta avseende 1 relationen till elever och studenter.

Riktlinjer
Verksamma vid KMA ska

* upptrida som foredomen for andra och pé ett sddant sétt som inte skadar fortroendet
for KMA,

* utforma rapporter, redovisningar, beslutsunderlag och annan dokumentation
med en noggrannhet som ger en sann och rittvisande bild av verkliga
forhallanden,

* inte ta emot, begira, ldmna, utlova eller erbjuda gavor eller andra
forméner som kan vara otillborliga,

* inte handldgga en frga dar jav foreligger 1 forhallande till person som berdrs av
fragan,

I samband med handlédggning av frigor rorande exempelvis utseende av stipendiater,
pristagare samt forslag till nya ledaméter, anses jiv foreligga for den
* som har sliktskap eller ett dktenskapsliknandeforhallande med berord person,
* som dr personlig vin med berdrd person,
* som befinner sig i ekonomisk eller annan beroendestdllning i1 forhallande till berord
person (eller dir den berorda personen befinner sig 1 motsvarande stillning),
* dir det 1 forhdllande till berdrd person finns en motséttning som inte dr helt utagerad,

! Hir avses ledamdéter och anstillda vid KMA, samt personer med uppdrag inom KMA eller till KMA knutna
stiftelser och andra verksamheter, sdsom ledaméter i styrelser, ndamnder och jurygrupper.



eller
* dir annan sérskild omstdndighet foreligger som gor att opartiskhet skédligen kan
ifrdgasattas.

Tillampning

Jav

Ledamot eller medarbetare som har jdv ska anméla detta till ndirmast berérd éverordnad
(juryordforande, namndordforande, stindig sekreterare, preses etc.), dir ej annat
framgér av tillimpligt styrdokument. Ledamoten eller medarbetaren som anmaélt jav
deltar inte 1 handldggning av fraga som berdrs av javet, utan uttryckligt godkédnnande
frdn ndrmast berdrd 6verordnad.

Underlatenhet att anmila jav beivras och kan leda till sanktioner.

Dagliga verksamheten
Respektive KMA-organ ska inom sitt ansvarsomrade bedriva verksamheten pé ett satt
som dverensstimmer med denna policy.

Vid tveksamhet 1 fragor kring denna policy ska stdndig sekreterare tillfragas.

Informering om policyn och andra relevanta dokument

Sténdig sekreterare ansvarar for att nyanstillda och nya ledaméter i KMA:s olika
ndmnder, jurygrupper m.m. far del av policyn och andra relevanta dokument. Preses
ansvarar for att nyinvalda ledaméter av KMA fér del av policyn och andra relevanta
dokument.

Sanktioner

Beslut i1 frigor om overtrddelse av den etiska policyn fattas av stindig sekreterare eller
preses. Mgjliga sanktioner for 6vertradelse av policyn ér, beroende pa engagemang hos
KMA, avstingning frin uppdrag, arbetsrittsliga atgérder och, ytterst, for ledamot av
KMA, uteslutning.

Ovrigt
Akademiens ledaméter och medarbetare ska kénna till denna etiska policy, omfatta dess

virdegrund och agera 1 enlighet med riktlinjerna.

Oversyn av denna etiska policy sker pa initiativ av KMA:s styrelse, minst vart femte &r.
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